
 

 

 

न्यूनतम (�म�नमम) रोज़गार अ�धकार 
एवं दा�यत्व 

 
यह पुिस्तका मा�लक� और कमर्चा�रय� पर कानूनी 

तौर से लागू होने वाले कुछ न्यूनतम अ�धकार� 

और दा�यत्व� का सं��प्त �ववरण प्रदान करती है। 

 

कमर्चा�रय� से न्यूनतम अ�धकार� से कम पर 

सहम�त देने क� मांग नह�ं क� जा सकती। 
 

कमर्चार� ऐसे �कसी भी व्यिक्त को कहत ेह� िजसने 

सेवा अनुबंधअनुबंध के अंतगर्त, काम के �लए �कसी 

प्रकार के भुगतान के बदले म� कायर्रत होने क� 

सहम�त द� है।  इसम� मजदरू�, वेतन, कमीशन और 

प्र�त टुकड़ा (piece rates) दर� शा�मल हो सकती ह�। 

 

रोज़गार करार 

प्रत्येक कमर्चार� के पास एक �ल�खत रोज़गार करार 

का होना जरूर� है। यह या तो कमर्चा�रय�, मा�लक� 

/ और यू�नयन के �लए बाध्यकार� एक सामू�हक 

करार हो सकता है या �फर मा�लक  और कमर्चार� 

के �लए बाध्यकार� एक व्यिक्तगत करार । 
 

कुछ ऐसी चीज� ह� िजनको कानून द्वारा रोज़गार 

करार म� शा�मल �कया जाना जरूर� है। अ�त�रक्त 

जानकार� www.employment.govt.nz पर उपलब्ध 

है। 

 
 

रोज़गार करार �बल्डर कारोबार� और प्रत्येक 

कमर्चार� के �लए समझौत ेबनाने म� मदद करने 

वाला एक �नःशुल्क उपकरण (tool) है। इसम� वो 

युिक्तया ंशा�मल ह� जो ये तय करने मे मदद 

करती ह� �क अनुबंध म� क्या रखना है – और क्या 

नह�ं रखना है। इसम� कानून द्वारा बाध्यकार� बात� 

शा�मल ह�, और आमतौर पर होने वाल� गल�तय� से 

बचने के तर�के भी शा�मल ह�। 

https://eab.business.govt.nz पर जाएं। 

 

यह जरूर� है �क न्यूनतम रोज़गार अ�धकार� को 

पूरा �कया जाए चाहे उन अ�धकार� को रोज़गार 

करार म� शा�मल �कया गया है या नह�ं, या �फर 

अगर करार म� न्यूनतम अ�धकार� से कम का 

उल्लेख �कया गया है। 

अपने व्यिक्तगत रोज़गार करार� (IEA) म� प�रवतर्न� 

के �लए सौदेबाज़ी करत ेसमय, कमर्चार� स्वतंत्र 

सलाह प्राप्त कर सकत ेह� (उदाहरण के �लए, संघ�, 

सलाहकार या वक�ल से)। 

 

न्यज़ूील�ड म� काम करने का अ�धकार  

मा�लक� के �लए यह सु�निश्चत करना जरूर� है �क 

िजस व्यिक्त को व ेनौकर� पर लगा रहे ह� वह 

कानूनी रूप से न्यूज़ील�ड म� काम करने का 

अ�धकार� है। 
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VisaView टूल से मा�लक  कमर्चा�रय� के काम 

करने क� पात्रता के बारे म� जानकार� क� पुिष्ट कर 

सकत ेह�। 
https://www.immigration.govt.nz/about-us/our-

online-systems/visaview पर जाएं। 

 

न्यनूतम वेतन 

न्यूनतम वेतन माप सभी कमर्चा�रय� पर लागू होता 

है, चाहे वो फुट टाइम ह�, पाटर् टाइम, �निश्चत अव�ध 

वाले, कैजुअल, घर से काम करने वाले, और ऐसे 

लोग िजन्ह� कुल या आं�शक रूप से कमीशन या 

दर� के �हस्से के तौर पर भुगतान �कया जाता है। 

स्टार�टगं-आउट (नया-नया काम शुरु करने वाले)  

श्र�मक या टे्रनी को छोड़ कर, 16 साल और उससे 

अ�धक आयु वाले कमर्चा�रय� को कम से कम 

वयस्क न्यूनतम वेतन क� दर का भुगतान �कया 

जाना जरूर� है। 
 

संभव है �क मा�लक  और कमर्चार� �कसी भी वेतन 

दर पर सहमत हो सकत ेह�, शतर् इतनी है �क वो 

रा�श न्यूनतम वेतन से कम नह�ं होनी चा�हए। 

 
न्यूनतम वेतन दर क� हर वषर् समी�ा क� जाती है 

और वतर्मान दर� www.employment.govt.nz पर 

उपलब्ध ह�। 

 

सभी कमर्चार� जो प्र�श�ण देने या अन्य 

कमर्चा�रय� क� �नगरानी करने म� शा�मल ह�, उन्ह� 

कम से कम वयस्क वेतन दर का भुगतान �कया 

जाना चा�हए। स्टार�टगं-आउट श्र�मक� को कम से 

कम न्यूनतम स्टार�टगं-आउट वेतन दर का 

भुगतान और 20 साल या इससे अ�धक उम्र के 

टे्रनीय� (Trainees) को कम से कम न्यूनतम 

प्र�श�ण वेतन दर का भुगतान �कया जाना जरूर� 

है। 

 
स्टार�टगं-आउट कमर्चार� उन्ह� कहत ेह� जो: 

• 16 और 17 वष�य कमर्चार� ह� िजन्ह�ने 

अपने वतर्मान मा�लक  के पास लगातार 6 मह�ने 

क� अव�ध को पूरा नह�ं �कया है। 

• 18 और 19-वष�य कमर्चार� िजन्ह� 6 मह�ने 

या अ�धक के �लए एक �न�दर्ष्ट सोशल �सक्यो�रट� 

बे�न�फट (सामािजक सुर�ा भत्त)े का भुगतान 

�कया जाता है तथा िजन्ह�ने भत्त ेका भुगतान शुरू 

करने से पहले �कसी मा�लक  के पास 6 मह�ने क� 

लगातार नौकर� को पूरा नह�ं �कया है।  एक बार 

जब व ेएक ह� मा�लक  के पास 6 मह�ने लगातार 

नौकर� को पूरा कर लेत ेह�, तो व ेस्टार�टगं आउट 

कमर्चार� नह�ं ह�गे और यह जरूर� है �क उन्ह� कम 

से कम वयस्क न्यूनतम वेतन का भुगतान �कया 

जाए।  

• िजन 16, 17, 18 और 19 वष�य कमर्चा�रय� 

से उनके रोज़गार अनुबंध के अंतगर्त एक साल म� 

कम से कम 40 के्र�डट क� ऐसी इंडस्ट्र� टे्र�नगं 

(उद्योग प्र�श�ण) म� भाग लेने क� अपे�ा क� 

जाती है जो उनके रोज़गार अनुबंध से संबिन्धत 

कारोबार से जुड़ी है। 
 
16 साल से कम उम्र के कमर्चा�रय� के �लए कोई 

न्यूनतम वेतन नह�ं है ले�कन बाक� सारे रोज़गार 

अ�धकार और हक लागू होत ेह�। यह देखने के �लए 

�क कोई कमर्चार� जो 16 साल या अ�धक का है 

और एक स्टार�टगं-आउट कमर्चार� है, उसक� आयु 

16 साल होने से पहले उसने �कसी मा�लक क� 

नौकर� म� �बताए गए �कसी भी समय को कमर्चार� 

के लगातार कायर्रत होने के समय क� गणना म� 
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शा�मल करना जरूर� है। 
 
प्र�श�ाथ� ऐसे कमर्चार� होत ेह�: 

• िजनक� आयु 20 वषर् या अ�धक होती है 

• िजन्ह� अपने रोज़गार अनुबंध के अनुसार 

उस व्यवसाय के �लए योग्य बनने के �लए, िजससे 

उनका रोज़गार अनुबंध संबं�धत है, औद्यो�गक 

प्र�श�ण कायर्क्रम म� वषर् म� कम से कम 60 के्र�डट 

लेने होत ेह�। 

  

वेतन� का भगुतान 

मा�लक�  को अपने कमर्चा�रय� के वेतन का 

भुगतान नकद (क्राउन और स्थानीय प्रा�धकरण� 

(local authorities) को छोड़कर) करना चा�हए। �कसी 

अन्य तर�के से वेतन का भुगतान करने के �लए 

(उदाहरण के �लए डायरेक्ट के्र�डट, चैक) यह जरूर� 

है �क मा�लक  अपने कमर्चा�रय� से उनक� �ल�खत 

सहम�त प्राप्त कर�। 

 
उनके वेतन से �डडक्शन �कए जाने से पहले यह 

ज़रूर� है �क कमर्चार� इसके �लए अपनी �ल�खत 

सहम�त द�। 
 

कुछ कटौ�तयां (जैसे �क PAYE कर, ACC, छात्र ऋण  

और बच्च� के �लए सहायता) , ऐसी होती ह� जो 

कानून द्वारा जरूर� होती ह� और उनके �लए 

�ल�खत सहम�त नह�ं लेनी पड़ती। 

 

सह� �रकॉडर् रखना 
मा�लक�  को चा�हए �क व ेकमर्चा�रय� द्वारा �कए 

गए काम के घंट�,  �कए गए भुगतान, अवकाश 

(leave) तथा ल� गई छु�ट्टय�, और अ�धकार� का सह� 

�रकॉडर् रख�। 

 

उन्ह� चा�हए �क व ेहस्ता�र �कए गए रोज़गार 

अनुबंध  या हस्ता�र �कए गए वतर्मान �नयम� 

और शत� क� नक़ल को संभाल कर रख�तथा 

अनुरोध �कए जाने पर उसक� नक़ल कमर्चार� को 

प्रदान कर�। 

 

उन्ह� �नम्न क� नक़ल भी रखनी चा�हए: 

• सावर्ज�नक छु�ट्टयाँ स्थानांत�रत करने के 

अनुबंध या 

• वा�षर्क छु�ट्टय� के बदले नकद लेने के 

अनुबंध या 

• सावर्ज�नक छु�ट्टय� को स्थानांत�रत करने 

के अनुरोध या 

• ऐसी वा�षर्क छु�ट्टय� के बदले नकद� लेने 

के अनुरोध, या 

•  वेतन म� �डडक्शन क� अनुम�त िजनके 

�लए मा�लक  ने सहम�त नह�ं द�।  

 
�कस जानकार� को दजर् �कया जाए इसके �ववरण 

के �लए www.employment.govt.nz देख�। 

 

�वराम के अ�धकार 

कमर्चार� वैत�नक �वश्राम और अवैत�नक भोजन 

�वराम के पात्र होत ेह�: 

जो संबं�धत मा�लक  के कायर्�दवस के �लए उ�चत 

और उपयुक्त है 

�वराम का उद्देश्य आराम, जलपान और व्यिक्तगत 

मामले ह�। 

 
इसका कोई �नयम नह�ं है �क �वश्राम और भोजन 

�वराम �कतने लंबे होने चा�हए या कब �दए जाने 

चा�हए। �वराम के समय और अव�ध के संदभर् म� 

मा�लक� और कमर्चा�रय� को सद्भाव से आपस म� 
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बातचीत कर लेनी चा�हए।  
 

सामान्य दस्तूर यह �क �वश्राम �वराम क� अव�ध 

10 से 15 �मनट और भोजन �वराम क� अव�ध 30 

�मनट होनी चा�हए, ले�कन ये समय-सीमाएं अलग-

अलग उद्योग� और व्यवसाय� म� अलग-अलग हो 

सकती ह�। अगर कोई कमर्चार� अपने उद्योग क� 

परंपरा और अभ्यास के बारे म� अ�निश्चत है, तो 

उसे अपने उद्योग क� एसो�सएशन या यू�नयन से 

पूछना चा�हए। 

अगर मा�लक और कमर्चार� क� आपसी सहम�त से 

काम क� प्रकृ�त के चलत ेमा�लक कमर्चार� को 

उ�चत �वराम नह�ं दे पाता है, तो कमर्चार� �वराम 

क� बजाय उ�चत मुआवज़ा ले सकत ेह�।  

इसका कोई �नयत �कया गया �नयम नह�ं है �क 

उ�चत मुआवज़ा �कतना हो, ले�कन यह �कसी 

वैकिल्पक समय उतने ह� समय का �वराम हो 

सकता है, िजतना कमर्चार� आराम या भोजन �वराम 

के �लए लेता; और उसी आधार पर आराम �वराम 

के �लए। 

मा�लक� को चा�हए �क व ेजहा ँतक उ�चत और 

व्यावहा�रक हो, उन कमर्चा�रय� के �लए अ�त�रक्त 

उपयुक्त �वराम और सु�वधाएं प्रदान कर� जो 

स्तनपान कराना या स्तन का दधू �नकालना चाहती 

ह�। जब तक �क इस बात पर सहम�त नह�ं हो, 

मा�लक  को इन �वराम� के �लए भुगतान करने क� 

जरुरत नह�ं है। 
 

वा�षर्क अवकाश या सालाना छु�ट्टयां 
 

�कसी एक मा�लक  के पास लगातार एक साल 

काम करने के बाद, हर साल के अंत म� कमर्चार� 

को 4 सप्ताह के वेतन के साथ सालाना छु�ट्टय� का 

अ�धकार प्राप्त है। 

 
कमर्चार� हर साल (�ल�खत रूप म�) अपनी सालाना 

छु�ट्टय� म� से एक सप्ताह तक क� छु�ट्टय� के 

भुगतान के रूप म� नकद पैसा ले सकत ेह�। मा�लक 

कमर्चा�रय� पर वा�षर्क छु�ट्टयां लेने क� बजाय नकद 

पैसा लेने के �लए दबाव नह�ं डाल सकत ेऔर नकद 

लेने के अनुरोध� को रोज़गार करार� म� शा�मल नह�ं 
�कया जा सकता। 
 
वा�षर्क अवकाश का भुगतान वा�षर्क अवकाश शुरू 

होने से पहले कमर्चार� क� सामान्य साप्ता�हक 

भुगतान; या वा�षर्क अवकाश से पहले अं�तम 

भुगतान अव�ध से ठ�क पहले 12 मह�न� क� औसत 

साप्ता�हक कमाई, म� से जो ज्यादा हो, उसी दर से 

�कया जाता है।  

 
अगर कोई कमर्चार� नौकर� का एक साल पूरा होने 

से पहले नौकर� छोड़ देता है तो सालाना छु�ट्टय� का 

भुगतान उसमे से पहले ल� सालाना छु�ट्टय� का 

भुगतान कम कर �दया जायेगा जो उनक� कुल 

आय का 8% होगा। 

 
असल म� कैज़ुअल कमर्चार� (व ेजो बीच बीच म� 

काम करत ेह�) और �निश्चत अव�ध वाले कमर्चार� 

(12 मह�ने से कम वाले) कुछ शत� को पूरा कर 

लेने के बाद छु�ट्टय� के वेतन को “पे एज़ यू गो 

या�न �क काम के साथ-साथ भुगतान के आधार पर” 

वेतन के �लए सहमत हो सकत ेह�।  अ�धक 

जानकार� के �लए www.employment.govt.nz 

देख�। 
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मा�लक कमर्चा�रय� से वषर् म� एक बार क्लोज़डाउन 

अव�ध के दौरान (उदाहरण के �लए �क्रसमस) 

सालाना छु�ट्टयां लेने के �लए कह सकत ेह� बशत� 

�क व ेकम से कम 14 �दन का नो�टस द�। अगर 

�कसी मा�लक के क्लोज़डाउन समय म� सावर्ज�नक 

छु�ट्टयां भी शा�मल ह�, तो कमर्चार� सावर्ज�नक 

छु�ट्टय� के वेतन के अ�धकार� ह� अगर व े�दन 

उनके �लए कायर्कार� �दन थे। 

 

सावर्ज�नक छु�ट्टयां 
कमर्चा�रय� को काम से सवेतन 11 सावर्ज�नक 

छु�ट्टय� का अ�धकार प्राप्त है अगर व ेआमतौर पर 

उन �दन� पर काम करत ेह�।   

 

मा�लक� को चा�हए �क व ेकमर्चा�रय� को 

सावर्ज�नक छुट्टी के �लए उनके प्रासं�गक दै�नक 

वेतन या औसत दै�नक वेतन (अगर लागू हो) का 

भुगतान कर�। 

 

अगर कोई कमर्चार� सावर्ज�नक छुट्टी के �दन काम 

करता है तो उन्ह�  उनके द्वारा �कए गए समय का 

डढ़े गुना भुगतान �कया जाना चा�हए।  अगर 

सावर्ज�नक छुट्टी उस �दन पड़ती है िजस �दन व े

सामान्य रूप से काम करत ेह�,  तो वह कमर्चार� 

वैकिल्पक सवेतन छुट्टी का भी अ�धकार� है। 

 
मा�लक और कमर्चार� व्यापा�रक या �कसी कमर्चार� 

क� जरूरत� को पूरा करने के �लए सावर्ज�नक छुट्टी 

का पालन �कसी अन्य कायर्कार� �दन पर 

स्थानांतरण करने के �लए सहमत हो सकत ेह�। 

ले�कनिजतनी सावर्ज�नक छु�ट्टय� का कमर्चार� 

हकदार है उनक� संख्या को कम नह�ं �कया जा 

सकता। सावर्ज�नक छुट्टी को िजस �दन के �लए 

स्थानांत�रत �कया जाता है उस �दन को वेतन और 

अवकाश के �लए भुगतान के उद्देश्य से एक 

सावर्ज�नक छुट्टी के रूप म� माना जाता है। 

 

सावर्ज�नक छु�ट्टय� क� सूची और हॉल�ड ेएंड ल�व 

टूल के �लए (www.employment.govt.nz देख�। 

 

रोग-अवकाश (sick leave) 

6 मह�ने क� लगातार सेवा के बाद कमर्चार� को 

सवेतन 5 �दन क� रोग-अवकाश का अ�धकार प्राप्त 

है। 
 

उसके बाद कमर्चार� प्रत्येक 12 मह�ने म� 5 �दन 

का रोग अवकाश ले सकत ेह� और �बना उपयोग 

�कए हुए अ�धकतम 20 �दन के रोग अवकाश आगे 

ले जा सकत ेह�। रोग अवकाश उस िस्थ�त म� �लया 

जा सकता है जब: 

• कमर्चार� बीमार या घायल होता है या 

• कमर्चार� का प�त/क� पत्नी या साथी  

बीमार या घायल होता है या 

• कमर्चार� पर देखभाल के �लए �नभर्र 

व्यिक्त बीमार या घायल होता है। 

 
मा�लक� को चा�हए �क व ेsick leave के �लए अपने 

कमर्चा�रय� को उनके दै�नक वेतन या औसत दै�नक 

वेतन (अगर लागू हो तो) का भुगतान कर�। 

 

मा�लक एक मे�डकल स�टर्�फकेट (�च�कत्सा 

प्रमाणपत्र) जैसे बीमार� के सबतू का अनुरोध कर 

सकत ेह�।  अगर मा�लक रोग या चोट के पहले 3 

�दन� के भीतर सबूत क� मांग करत ेह�, तो सबूत 

को प्राप्त करने के �लए कमर्चार� द्वारा �कए गए 

खच� का िजम्मेदार मा�लक होता है। मा�लक 
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कमर्चा�रय� पर एक �वशेष �च�कत्सक के पास जाने 

के �लए जोर नह�ं डाल सकत।े 

 

 

शोक अवकाश (bereavement leave) 

6 मह�ने क� लगातार सेवा के बाद सभी कमर्चा�रय� 

को �नम्न�ल�खत के �लए सवेतन शोक अवकाश 

लेने का अ�धकार प्राप्त ह�: 

• प�त/पत्नी या साथी, माता या �पता, बच्चा, 

भाई या बहन, दादा-दाद� या नाना-नानी अथवा 

प�त/पत्नी या साथी के माता या �पता के देहांत 

पर3 �दन का अवकाश 

• अगर उनके मा�लक यह स्वीकार कर लेत े

ह� �क उपरोक्त सूची म� शा�मल नह�ं �कए गए 

�कसी व्यिक्त क� मतृ्यु से व ेदखुी हुए ह� तो 1 

�दन का अवकाश। 

 

www.employment.govt.nz/holidaytool पर होल�ड े

एंड ल�व टूल आपक� अवकाश पात्रता म� मदद कर 

सकता है। 

 

पतैकृ अवकाश और पतैकृ अवकाश भगुतान 

(parental leave and parental leave payments)  

 
अगर व ेकुछ मानदंड� को पूरा करत ेह� तो कमर्चार� 

पैतकृ अवकाश और / या पैतकृ अवकाश भुगतान 

के पात्र हो सकत ेह�।  

 

पैतकृ अवकाश और पैतकृ अवकाश भुगतान दोन� 

अलग-अलग चीज� ह� और दोन� क� पात्रताओं के 

�लए अलग-अलग मानदंड ह�। 

 

पैतकृ अवकाश बच्च ेक� देखरेख के �लए रोज़गार 

से अवकाश है। एक कमर्चार� को यह मा�लक से 

�मलता है। 

 

कमर्चार� पैतकृ अवकाश (साथी के अवकाश, 

प्राथ�मक देखरेखकतार् अवकाश और बढाया गया 

अवकाश) के पात्र हो सकत ेह�, अगर 6 मह�ने के 

मानदंड या 12 मह�ने के मानदंड को पूरा करत ेह�। 

 
6 मह�ने का पात्रता मानदंड: 

आपने बच्च ेक� �नयत �दन से 6 मह�ने पहले कम 

से कम औसत 10 घंटे प्र�त सप्ताह के �लए एक ह� 

मा�लक के �लए काम �कया है या आप 6 साल से 

कम के बच्च ेके �लए स्थायी देखरेखकतार् ह�। 

 

जो कमर्चार� 6 मह�ने क� पात्रता के मानदंड को 

पूरा करत ेह�, व ेकुल 26 सप्ताह के अवकाश (18 

सप्ताह क� प्राथ�मक देखरेख स�हत) के अ�धकार� 

होत ेह�। 

 
12 मह�ने का पात्रता मानदंड: 

आपने बच्च ेक� �नयत �दन से 12 मह�ने पहले (या 

िजस �दन से आप 6 साल से कम के बच्च ेके 

�लए स्थायी देखरेख के िजम्मेदार हुए ह�।) कम से 

कम औसत 10 घंटे प्र�त सप्ताह के �लए एक ह� 

मा�लक के �लए काम �कया है। 

 
जो कमर्चार� 12 मह�ने क� पात्रता के मानदंड को 

पूरा करत ेह�, व ेकुल 52 सप्ताह के अवकाश (18 

सप्ताह क� प्राथ�मक देखरेख स�हत) के अ�धकार� 

होत ेह�। 

 

कमर्चा�रय� को अ�त�रक्त अवकाश साझा �कया जा 

सकता है अगर उसका साथी भी 6 मह�ने या 12 
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मह�ने क� पात्रता के मानदंड को पूरा करता है। 

अगर व ेदोन� �सफर्  6 मह�ने के मानदंड को पूरा 

करत ेह�, तो �लया गया कुल अवकाश या अ�त�रक्त 

अवकाश 52 सप्ताह या 26 सप्ताह हो सकता है। 

अगर एक साथी 52 सप्ताह के पात्र है और दसूरा 

26 सप्ताह के �लए, तो 26 सप्ताह के अ�धकार 

वाला कमर्चार� 26 सप्ताह से अ�धक अवकाश नह�ं 

ले सकता है।एक साथी जो 6 मह�ने के मानदंड को 

पूरा करता है, वो अपने साथी के 1 सप्ताह के 

अवैत�नक अवकाश का अ�धकार� है, और एक साथ 

जो 12 मह�ने के मानदंड को पूरा करता है, वो 

अपने साथी के 2 सप्ताह के अवैत�नक अवकाश का 

अ�धकार� है। 

 

गभर्वती माँ पैतकृ अवकाश शुरू होने से पहले 

गभार्वस्था से संबं�धत कारण� के �लए 10 �दन तक 

का �वशेष अवैत�नक अवकाश क� अ�धकार� है। 

 

पैतकृ अवकाश क� पात्रता को समझने म� मदद के 

�लए, या कमर्चार� से �मले आवेदनपत्र के साथ क्या 

�कया जाए,  इस बारे म� जानने के �लए 

www.employment.govt.nz देख�। 

 

पैतकृ अवकाश भुगतान (कभी कभी वैत�नक पैतकृ 

अवकाश कहलाता है) सरकार द्वारा प्रदत्त भुगतान 

ह�। कमर्चार� इनको प्राप्त करने के �लए इनल�ड 

रेवेन्यू (Inland Revenue) को आवेदन करत ेह�।  

 

िजन कमर्चा�रय� के पास बच्च ेके पैदा होने के 

ठ�क पहले 26 सप्ताह या 52 सप्ताह तक 10 घंटे 

प्र�त सप्ताह का रोज़गार (समान मा�लक के साथ 

नह�ं) रहा हो, वो 18 सप्ताह तक सरकार द्वारा 

�वत्तपो�षत पैतकृ अवकाश भुगतान के अ�धकार� 

ह�— प�त/पत्नी या साथी भी इस मानदंड को पूरा 

करता है, तो इसम� से कुछ या सभी उसको 

स्थानांत�रत �कया जा सकता है।  

इन्ल�ड रेवेन्यू म� पैतकृ अवकाश भुगतान के बारे म� 

अ�धकार� जानकार� है।   
http://www.ird.govt.nz/yoursituation-

ind/parents/parents-paid-parental-leave.html देख�। 

 

अन्य अवकाश अ�धकार  

कमर्चार� अन्य प्रकार क� छु�ट्टय� के भी अ�धकार� 

हो सकत ेह�, उदाहरण के �लए अगर व ेकाम पर 

दघुर्टना म� घायल हो गए ह� या सशस्त्र सेनाओं म� 

प्र�श�ण कर रहे ह�। 

 

काम करने के फ्लेिक्सबल (िस्थ�त के अनरुूप) 
प्रबंध हर कमर्चा�रय� को अपने काम के घंट�, काम 

करने के �दनया काम करने क� जगह म� प�रवतर्न 

का अनुरोध करने का कानूनी अ�धकार प्राप्त है।  

मा�लक� को चा�हए �क व ेअनुरोध पर �वचार कर� 

और केवल कुछ खास आधार� पर ह� इंकार कर�। 

अ�धक जानकार� के �लए 

www.employment.govt.nz देख�। 

 

समान वेतन और समान अ�धकार 

जा�त, रंग, राष्ट्र�य या जातीय मूल, यौन 

अ�भ�वन्यास (सेक्सुअल ओ�रएंटेशन), वैवा�हक 

जीवन या पा�रवा�रक िस्थ�त,  रोज़गार क� िस्थ�त, 

आयु, धा�मर्क �वश्वास या राजनी�तक धारणाओं,  

�वकलांगता,  या कुछ �व�शष्ट यू�नयन� क� 

ग�त�व�धय� म� भाग लेने के आधार पर मा�लक 

�कसी कमर्चार� को नौकर� पर लगात ेया नौकर� से 

�वमुक्त करत ेसमय, भुगतान करत ेसमय,  प्र�श�ण 

या उनका प्रोमोशन (तरक्क�) करत ेसमय भेदभाव 

नह�ं कर सकत।े 

http://www.ird.govt.nz/yoursituation-ind/parents/parents-paid-parental-leave.html
http://www.ird.govt.nz/yoursituation-ind/parents/parents-paid-parental-leave.html
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�नधार्�रत-अव�ध कमर्चार� 
मा�लक �नधार्�रत-अव�ध रोज़गार प्रदान कर सकत े

ह�, अगर: 

• इसका कोई वास्त�वक कारण ह� – जैसे �क 

साम�यक काम, प्रोजेक्ट का काम, या जहा ँ

वह कमर्चार� �कसी स्थायी कमर्चार� के 

छुट्टी पर होने के कारण उनक� जगह काम 

करने जा रहा हो  

• मा�लक कमर्चार� को उसके कारण, नौकर� 

कैसे और कब समाप्त होगी इस बारे म� 

बताता है,  और कमर्चार� अपने रोज़गार 

अनुबंध म� इसक� सहम�त देता है। 

 

अन्य रोज़गार करार� क� तरह, �निश्चत-अव�ध 

करार� का �ल�खत म� होना जरूर� है। 

 

पर��ण अव�ध 

मा�लक एक ऐसे रोज़गार का प्रस्ताव पेश कर 

सकत ेह� िजसम� 90 �दन तक क� पर��ण अव�ध 

शा�मल हो सकती है। 

पर��ण अव�धया ंस्वैिच्छक होती ह�,  और इसका 

�ल�खत म� होना जरूर� है तथा िजस पर रोज़गार 

अनुबंध के भाग के रूप म� अच्छे �वश्वास के साथ 

बातचीत द्वारा सहम�त होती है। 

 

एक कमर्चार� िजसे पर��ण अव�ध समाप्त होने से 

पहले बखार्स्त कर �दया जाता है, तो वह अनु�चत 

बखार्स्तगी के आधार पर एक �नजी �शकायत का 

दावा नह�ं कर सकता। व ेमा�लक द्वारा भेदभाव या 

उत्पीड़न या अनु�चत कारर्वाई आ�द जैसे अन्य 

आधार� पर एक �नजी �शकायत दजर् कर सकत ेह�। 

 

पर��ण अव�ध पर कायर्रत कमर्चा�रय� को अन्य 

सभी न्यूनतम रोज़गार अ�धकार प्राप्त ह�। 

 

य�ूनयन 

कमर्चा�रय� को यू�नयन म� शा�मल होने और व े

�कस यू�नयन म� शा�मल ह� इस बारे म� �नणर्य 

करने का पूरा अ�धकार है।  �कसी मा�लक (या 

�कसी अन्य) को/यू�नयन म� शा�मल होने या न 

होने के बारे कमर्चार� पर अनु�चत दबाव डालना 

अवैध है।   

 

यू�नयन द्वारा सौदेबाज़ी शुरू �कए जाने पर 

मा�लक� के �लए जरूर� है �क व ेव ेयू�नयन के 

साथ एक सामू�हक अनुबंध के �लए सौदेबाज़ी म� 

भाग ल�। 

 

यू�नयन सदस्य प्र�त कैल�डर वषर् म� यू�नयन क� दो 

बैठक� (प्र�त मी�टगं 2 घंटे तक) म� सवेतन और 

सामान्य काम के घंट� के दौरान भाग ले सकत ेह�। 

कमर्चार� द्वारा अनुरोध �कए जाने पर, मा�लक� 

यू�नयन को भुगतान करने के �लए कमर्चा�रय� के 

भुगतान से यू�नयन शुल्क काटना चा�हए। कुछ 

सदस्य रोज़गार संबंध �श�ा के कोस� म� भाग लेने 

के �लए सवेतन छुट्टी के अ�धकार� हो सकत ेह�। 

 

यू�नयन� के �लए कायर्स्थल पर जाने से पहले 

मा�लक क� सहम�त लेना जरूर� है। मा�लक 

अनु�चत रूप से सहम�त नह�ं रोक सकता। हड़ताल� 

और तालाबंद� स�हत यू�नयन� और सामू�हक 

समझौत,े के बारे म� अ�धक जानकार� के �लए 
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www.employment.govt.nz देख�। 

 
 

 

स्वास्थ्य एव ंसरु�ा 
मा�लक� के �लए समु�चत प्र�श�ण, पयर्वे�ण और 

उपकरण स�हत एक सुर��त कायर्स्थल प्रदान 

करना जरूर� है। 
 

इस िज़म्मेदार� म� खतर� क� पहचान करना,  

मूल्यांकन करना और  उन्ह� घटाने (कम करना) के 

साथ-साथ स्वास्थ्य और सुर�ा घटनाओं क� 

जांचजांच करना भी शा�मल है।  मा�लक द्वारा 

काम पर होने वाल� गंभीर चोट� के बारे म� वकर्  

सेफ न्यूज़ींल�ड को �रपोटर् करना आवश्यक है। 

 

कमर्चा�रय� के �लए जरूर� है �क व ेिजस तरह से 

अपना काम करत ेह�, उसके द्वारा स्वयं के स्वास्थ्य 

एवं सुर�ा  और अन्य लोग� को नुकसान पहंुचाने 

से बचने के �लए उ�चत कदम उठाएं और नी�तय� 

और प्र�क्रयाओं का पालन कर�। कमर्चार� उस काम 

को करने से मना कर सकत ेह�, िजसम� �कसी 

जो�खम से उनके या अन्य लोग� के स्वास्थ्य और 

सुर�ा को खतरे क� आशंका है और उन्ह� स्वास्थ्य 

और सुर�ा म� सुधार करने के �लए भाग लेने का 

अ�धकार है। www.worksafe.govt.nz देख� 
 

प�रवतर्न और पनुगर्ठन  

मा�लक� के �लए जरूर� है �क व ेऐसे प्रस्ता�वत 

फैसल� के बारे म� कमर्चा�रय� के साथ नेक नीय�त 

से परामशर् कर� िजनसे कमर्चार� के रोज़गार क� 

�नरंतरता पर प्र�तकूल असर होने क� संभावना। 
 

यह जरूर� है �क व ेप्रभा�वत कमर्चा�रय� को 

जानकार� उपलब्ध कराय� और उन्ह� आपके �नणर्य 

लेने से पहले �टप्पणी करने का अवसर प्रदान कर�।  

मा�लक� के �लए यह जरूर� नह�ं है �क व ेगोपनीय 

जानकार� का खुलासा कर� अगर उनके पास उसे 

रोक कर रखने का एक अच्छा कारण है। 

 

प्रत्येक रोज़गार अनुबंध म� एक “कमर्चार� सुर�ा 

प्रावधान” होना चा�हए िजससे �क �कसी व्यवसायके 

�बक जाने, कॉन्टै्रक्ट पर चले जाने या स्थानांत�रत 

हो जाने क� िस्थ�त म� ‘�नष्प�’ प्र�क्रया हो और 

कमर्चार� सुर��त रह�। जब उनके मा�लक  के 

व्यापार को बेच �दया जाता है या उनके काम को 

ठेके पर दे �दया जाता है या �कसी नए ठेकेदार को 

दे �दया जाता है, तो केट�रगं (खान-पान), सफाई, 

केयरटे�कंग (प्रभार� या देखरेख करना), लॉन्ड्री (कपड़ े

धोने) और अदर्ल� का काम करने वाले कमर्चा�रय� 

के �लए �वशेष कानून लागू होत ेह�। हालां�क, ऐसे 

�कसी भी मा�लक और सभी संबद्ध लोग जो 

सामू�हक रूप से 19 या कम कमर्चा�रय� (छोटे और 

मध्यम-आकार के उद्योग –) को �नयुक्त करत ेह�, 

उन्ह� इन �नयम� से छूट द� जा सकती है। 
 

रोज़गार सबंधं समस्याएँ 

अगर  काम पर रोज़गार संबंधी समस्या आती है है 

तो मा�लक� और कमर्चा�रय� को चा�हए �क व े

तथ्य� क� जांच कर�। उन्ह� चा�हए �क व ेसमस्या 

का समाधान करने के �लए एक-दसूरे से बात कर� 

और  एक सहायक व्यिक्त या यू�नयन/एसो�सएशन 

के प्र�त�न�ध को बातचीत म� शा�मल कर सकत ेह�। 

व ेअ�धकार� और दा�यत्व� के बारे म� 

www.employment.govt.nz से जानकार� प्राप्त कर 

http://www.employment.govt.nz/
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सकत ेह�। 

 

अगर अब भी समस्या है, तो कमर्चार� या मा�लक 

MBIE क� �नःशुल्क रोज़गार मी�डएशन स�वर्स का 

उपयोग कर सकत ेह�। इस सेवा और मी�डएशन के 

अनुरोध के बार म� अ�धक जानकार� 

www.employment.govt.nz पर उपलब्ध है। 

 
 

जो समस्याएं �बना समाधान के रह जाती ह� उन्ह� 

रोज़गार संबंध प्रा�धकार� के पास या �फर बाद म� 

रोज़गार अदालत के पास प्रस्तुत �कया जा सकता 

है। 

 

दंड या जुमार्ना 
रोज़गार कानून� का अनुपालन नह�ं करने क� दशा 

म�, गंभीर उल्लंघन पर मौ�द्रक दंड आदेश समेत 

�वत्तीय दंड ह�। व्यिक्तय� पर 50,000 डॉलर तक 

और कंप�नय� पर 100,000 डॉलर या उल्लंघन से 

होने वाले �वत्तीय फायदे का तीनगुना, जो भी 

अ�धक हो,  

हो सकता है।  

 
कायर्स्थल स्वास्थ्य एवं सुर�ा कानून� का 

अनुपालन न करने पर मा�लक पर भी जुमार्ना 

लगाया जा सकता है या उन पर मुकदमा चलाया 

जा सकता है। 


